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l. Cel

Celem niniejszej Procedury jest minimalizacja ryzyka wystgpienia korupcji poprzez wskazanie zasad, regut
i praktycznych sposobdéw postepowania w przypadku podejrzenia bgdz ujawnienia zdarzen o charakterze
korupcyjnym.

. Komodrka odpowiedzialna za tres¢ i aktualnosé procedury

Biuro Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego (DU).

1. Komorki, podmioty zewnetrzne, ktérych dotyczy procedura

Procedura obowigzuje:

K/

+» wszystkie osoby zatrudnione w Spétce,

K/

+» osoby swiadczgce prace i ustugi na rzecz Spétki na podstawie innych tytutéw niz umowa o prace,

R/

% cztonkéw organow statutowych Spétki,

K/

+» osoby i przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych w relacjach ze Spétka i jej pracownikami.

V. Definicje istotnych pojec
Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sie:

1) DU - Biuro Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego,

2) Korupcja to proponowanie, obiecywanie, wreczanie, przyjmowanie lub domaganie sie nienaleznej
korzysci (majatkowej lub osobistej) o jakiejkolwiek wartosci bezposrednio lub posrednio,
z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw prawa, jako zacheta lub nagroda za dziatanie, lub
powstrzymanie sie od dziatan osoby, w odniesieniu do wykonywanych przez nig obowigzkéw.
Korupcja obejmuje takie czyny, jak:
— tapownictwo bierne — przyjmowanie nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej albo jej

obietnicy w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania (art. 228, art. 296a §1 Kodeksu karnego),

— tapownictwo czynne (Przekupstwo) — udzielanie, obiecywanie nienaleznej korzysci majgtkowej

lub osobistej albo naktanianie do dziatania w zamian za takg nienalezng korzys¢ (art. 229, art. 296a
§2 Kodeksu karnego),

— Ptatna protekcja — nieformalne posrednictwo w zatatwieniu sprawy w zamian za nienalezng
korzy$é majgtkowa lub osobistg albo jej obietnice (art. 230 i 230a Kodeksu karnego),
— Poswiadczenie nieprawdy - poswiadczenie nieprawdy w dokumentach co do okolicznosci

majacych znaczenie prawne w zamian za nienalezng korzy$¢ majgtkowa lub osobistg (art. 271
Kodeksu karnego),

— Zaktocenie przebiegu zamowienia publicznego - utrudnianie, udaremnianie przebiegu
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego, w tym zmowa przetargowa, w celu osiggniecia
nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej (art. 305 Kodeksu karnego),

3) Konflikt interesow - sytuacja, gdy interes prywatny (finansowy, rodzinny, osobisty) pracownika moze
mie¢ wptyw na bezstronno$é lub obiektywnosé jego decyzji i dziatan w ramach wykonywanych
obowigzkdw,

4) Nienalezina korzysc - to korzysé, ktora nie pochodzi od pracodawcy (na podstawie zawartej umowy,
uktadu zbiorowego lub obowigzujgcych przepiséw) ani od uprawnionego organu na podstawie

przepisOw prawa. Moze mieé¢ charakter majgtkowy (np. pienigdze, zwolnienie z dtugu, obnizenie ceny
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VI.

5)
6)
7)

8)

K/

*

X/ X/ X/ X/
L X X X R K4

towaru/ustugi, prezenty, zaproszenie do restauracji, zwrot kosztéw podrozy i/lub pobytu) lub osobisty
(np. obietnica rekrutacji, awansu, redukcji obowigzkow).

Procedura — niniejsza Procedura Antykorupcyjna,

Spotka — Aquanet S.A.,

Zachowanie korupcyjne — wszelkie dziatania i zachowania noszgce lub mogace nosi¢ znamiona
korupcji, podejmowane z pominieciem lub naruszeniem zasad niniejszej Procedury,

Zachowanie korupcjogenne - wszelkie dziatania i zachowania wzbudzajgce podejrzenie korupcji.

Kluczowe zagadnienia/czynnosci objete procedurg

Definicje IStOTNYCH POJEC .ottt ettt e e e e e e e e e saesbe st seesee s str. 2
POStANOWIENIA OBOINE ..o ciecieieee et ettt ettt se e ee e e e sesaestesaesaesteste s saesee e e sensensansans str. 3
POASTAWOWE ZASAAY ...eeeeieeie ettt st st st et et e e see s tesresae et eee s aesses e e eestesaeesaessensenseansestessseesnnessenes str. 3
Obszary zagrozenia KOTUPCYJNEEO ..uece et et sttt st sre s e s e s e e stesaesas et aesaes s e neestesreenes str. 4
Postepowanie W SYtUAC)i KOTUPCYJNE] cuvvuuiuiiceecie e ettt st st s e e st st e e e s e e e e sreens str. 4
Postepowanie W sytuacji KOrUPCJOBENNE] ....eevuiiuecieeeeeetet e sttt e e et r e e stesaesnnenrees str. 5
Postepowanie W sytuacji KONFlIKEU INTErESU .....ccuevveeeeeec et str. 5
Przyjmowanie i wreczanie prezentdw i inNych KOrzySCi ......ccoevueieieieinininisee e str. 6
Zgtaszanie zachowan niezgodnNyCh Z ProCEAUIG .....uiivirire ettt st e e e str. 6
Zakres OdPOWIEAZIAINOSCE cuviiie i ittt e ae e ere e e stesteste et stesaeseesee s str. 7

Opis postepowania

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejsza Procedura okresla obowigzujgce w Spédtce zasady i reguty zachowania oraz praktyczne
wskazania dla Pracownikdw co do sposobu postepowania w przypadku wystgpienia lub podejrzenia
korupcji.

Procedura okresla standardy dotyczace postepowania w sytuacjach wskazanych w ust. 1, przy czym
nie zastepuje ona przepisdw powszechnie obowigzujgcych regulujacych ww. zagadnienia, rowniez
pod katem odpowiedzialnosci jakiegokolwiek rodzaju, m.in. o charakterze cywilnym, karnym, karno-
skarbowym, czy administracyjnym.

§2

Podstawowe zasady

Spotka sprzeciwia sie i nie toleruje dziatan i zachowan takich jak: przekupstwo, ptatna protekcja,
dziatanie w warunkach konfliktu interesow, zaktécanie przebiegu zamodwienia publicznego oraz
wszelkich innych dziatan motywowanych wreczeniem, przyjeciem lub obietnicg Nienaleznej korzysci.
Powyzsze dotyczy relacji wewnatrz Spoétki, a takze relacji Spotki z instytucjami publicznymi, partnerami
biznesowymi oraz indywidualnymi klientami.

Pracownicy realizujgc swoje zadania zobowigzani sg dochowaé szczegdlnej starannosci w celu
ochrony dobrego imienia oraz interesdw Spotki, a w szczegdlnosci majg obowigzek:

— w kazdej sytuacji zachowaé czujnos¢ na zagrozenia korupcyjne;

— zachowad nalezytg ostrozno$¢ w kontaktach z kontrahentami i klientami Spétki;
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— przeciwdziatac i zgtaszaé wszelkie przypadki Zachowan korupcyjnych i korupcjogennych.

Przetozeni sg zobowigzani do zapewnienia przestrzegania Procedury przez podlegtych pracownikow,
a takze do wspierania podwtadnych w zakresie postepowania zgodnego z zasadami etyki.

Spétka wymaga, aby powyisze zasady respektowane byty rowniez przez partneréw biznesowych
i klientéw. Podejmowanie dziatan nieetycznych lub korupcyjnych wobec pracownikéw Spofki
skutkowac bedzie konsekwencjami prawnymi wynikajacymi z przepisdw prawa.

§3
Obszary zagrozenia korupcyjnego

W wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka korupcyjnego w Spétce zidentyfikowano obszary szczegdlnie
podatne na wystepowanie Zachowan korupcyjnych i korupcjogennych, nalezg do nich:

%

przygotowywanie i udzielanie zamowien publicznych w dowolnym trybie, zarébwno na podstawie
przepisOw ustawy Prawo Zamodwien Publicznych, jak i Regulamindw obowigzujgcych w Spoétce,
nadzoér nad wykonaniem i odbiér zamdéwienia publicznego (w tym m.in. biezgcy nadzér, odbiory
czesciowe i koricowe, aneksowanie umoéw, zgody na zamiany materiatowe),

podpisywanie umoéw o zasadach realizacji i korzystania w procesie wydawania opinii i warunkéw
technicznych,

wykupy i odbiory urzagdzen wodno-kanalizacyjnych od inwestoréow zewnetrznych,

uzgadnianie warunkéw zawierania umow niestandardowych na odbiér Sciekdw z podniesionymi
parametrami.

§4
Postepowanie w sytuacji korupcyjnej

Sytuacjami korupcyjnymi, na ktére mogg by¢ narazeni pracownicy Spétki, s3 w szczegdlnosci préby

wreczenia lub sktadania obietnicy Nienaleznej korzysci za:

— nierzetelne lub nielojalne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

— dziatanie lub zaniechanie dziatania w procesie przygotowania i udzielenia zamdwienia
publicznego, nawet, jezeli nie prowadzi do ztamania przepiséw, ale moze mieé¢ wptyw na wynik
postepowania,

— nieuprawnione przekazywanie informacji o postepowaniu,

— nieformalne zatatwienie sprawy w Spotce,

— poswiadczenie nieprawdy w dokumencie Spofki.

Sytuacjami korupcyjnymi, na ktdre mogg by¢ rowniez narazeni pracownicy Spétki, sg takze préby
zgdania Nienaleznych korzysci przez inne osoby lub uzaleznienia czynnosci stuzbowych tych oséb od
przekazania im Nienaleznych korzysci.

Postepowanie w sytuacji korupcyjnej:

3.1. Stanowczo i jednoznacznie odmowic przyjecia, przekazania Nienaleznej korzysci lub jej obietnicy.

3.2. W miare mozliwosci przywotaé swiadka i ponownie odmoéwié w jego obecnosci.

3.3. Zabezpieczy¢ wszelkie dowody (dokumenty, nagrania z monitoringu, zdjecia) potwierdzajgce
ztozenie propozycji korupcyjnej. UWAGA: Jezeli Nienalezna korzys¢ jest wreczana bezposrednio
nie zabezpieczac jej przez przyjecie! Sprawca powinien j3 zabraé. Jesli Nienalezna korzysé
zostata przekazana posrednio (np. przez kuriera, ukryta w dokumentach, pozostawiona na
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

BN

biurku) nalezy jg protokolarnie zabezpieczy¢ (opisa¢, sfotografowac) i przekaza¢ przetozonemu
wraz z zawiadomieniem o zdarzeniu.

Niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego oraz DU o zaistniatej sytuacji (telefon, sms, email).
Nastepnie wypetnic i przekaza¢ przetozonemu Formularz zgtoszenia korupcyjnego (Zatacznik nr
1) doktadnie opisujacy przebieg zdarzenia.

Przetozony ma obowigzek udzieli¢ niezbednego wsparcia pracownikowi, zabezpieczy¢ i odebraé
od pracownika zebrane dowody, powiadomi¢ o zdarzeniu i przekaza¢ catos¢ materiatu
dowodowego do Biura Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego celem dalszego procedowania.
Przekazanie sprawy do DU nie zwalnia pracownika, jego przetozonego i inne osoby wskazane
w zgromadzonych dowodach (np. Swiadkowie) od uczestnictwa w dalszym toku postepowania.
Biuro Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego wraz z kancelarig prawng dokonujg analizy i oceny
przekazanego materiatu dowodowego. W zaleznosci od jej wyniku prowadzone jest dalsze
postepowanie uzupetniajgce lub nastepuje zawiadomienie i przekazanie sprawy do organow
Scigania.

Zachowac spokdj podczas zdarzenia. UWAGA: Nie staraé sie zatrzymywaé korumpujacego na
gorgcym uczynku!

§5
Postepowanie w sytuacji korupcjogennej

Sytuacje korupcjogenne to takie, gdzie w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi pracownicy
mogg byé narazeni na réznego rodzaju sugestie odwdzieczenia sie za ich przychylno$é. Sugestie
takie nie sg propozycja lub obietnica tapowki, ale majg na celu sprawdzenie, czy dana osoba jest
podatna na propozycje korupcyjne. Takie sugestie mogg pojawia¢ sie w rozmowie lub
korespondencji pisemnej. Czasami mogg mie¢ charakter zartu lub by¢ wynikiem skrétu
myslowego.

Postepowanie w sytuacji korupcjogennej:

2.1. Pamietaé o wiasciwej komunikacji z kontrahentem. Prowadzi¢ korespondencje mailowg
dodajac do wiadomosci przetozonego.

2.2. Jesli w korespondencji, czy rozmowie pojawig sie sugestie dziatan nieetycznych stanowczo

odmowic i poprosi¢ o zaprzestanie tego typu zachowan. Jednoczesnie poinformowac o
koniecznosci zgtoszenia tej sytuacji przetozonemu.

2.3. W przypadku rozmowy bezposredniej, w miare mozliwosci przywotaé swiadka.

2.4. Niezwtocznie poinformowacé o zdarzeniu przetozonego oraz DU.

2.5. Jedli zostat zgromadzony jaki$ materiat dowodowy, nalezy przekazac go przetozonemu, ktéry
postepuje analogicznie, jak w sytuacji korupcyjnej.

§6

Postepowanie w sytuacji Konfliktu interesu

Relacje wywotujgce Konflikt interesow mogg pojawi¢ sie w roznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Ocena ryzyka w Spodfce wskazata, ze do obszaréw
podatnych na ryzyko Konfliktu intereséw nalezg przede wszystkim:

powigzania miedzy pracownikami przygotowujgcymi zamdwienie, a potencjalnymi wykonawcami;
powigzania miedzy pracownikami posiadajgcymi informacje o przetargu (np. cztonkowie komisji
przetargowych), a potencjalnymi wykonawcami;

powigzania miedzy pracownikami nadzorujgcymi bezposrednio lub posrednio wykonanie
zamoéwienia, a wykonawcami;
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— powigzania miedzy pracownikami, a obstugiwanymi kontrahentami i klientami Spotki;

— powigzania miedzy pracownikami, a spétkami zaleznymi, podmiotami sponsorowanymi;

—> powigzania wewnetrzne miedzy pracownikami, ktére potencjalnie mogg wptywaé na

obiektywnos¢ proceséw kadrowych i kontrolnych.

W sytuacjach, w ktérych istniejg ustawowe lub wewnetrzne regulacje dotyczace zarzadzania
Konfliktem intereséw (np. oswiadczenia w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego)
pracownicy sg zobowigzani stosowac sie do tych przepiséw. We wszystkich pozostatych
przypadkach pracownik samodzielnie analizuje, czy wykonywanie czynnosci stuzbowych nie
wywotuje bagdz moze wywotac Konflikt interesow.

W sytuacji stwierdzenia ryzyka wystgpienia Konfliktu intereséw pracownik przedstawia sprawe
bezposredniemu przetozonemu, w miare mozliwosci pisemnie.

Przetozony dokonuje pisemnej oceny sytuacji i w zaleznosci od oceny poziomu ryzyka Konfliktu
interesdw podejmuje decyzje o:

kontynuowaniu czynnosci przez pracownika (ze wzgledu na brak lub akceptowalne ryzyko
Konfliktu intereséw),

wyfaczeniu pracownika ze sprawy i powierzeniu zadan innemu pracownikowi (nieakceptowalny
poziom ryzyka),

jesli wytgczenie pracownika ze sprawy nie jest mozliwe — o dodatkowym nadzorze lub wtaczeniu
do sprawy dodatkowego pracownika.

W przypadku zaistnienia watpliwosci, kazdy pracownik oraz przetozony moze skonsultowac
zagadnienie z pracownikami ds. zgodnosci w DU lub kancelaria prawng. Zatajenie powigzan
mogacych wywotaé Konflikt intereséw i/lub wykonywanie czynnosci stuzbowych w sytuacji
wystepowania Konfliktu intereséw uznane bedzie za naruszenie obowigzkdw pracowniczych
i skutkowac bedzie odpowiedzialnoscia.

§7

Przyjmowanie i wreczanie prezentdw i innych korzysci

W zakresie przyjmowania i wreczania prezentow i innych korzysci, nalezy kierowaé sie regulacjami
zawartymi w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Aquanet opisanymi w punkcie ,Odpowiedzialne
postepowanie z prezentami (zasady, wyjqtki)”.

§8
Zgtaszanie zachowan niezgodnych z Procedura

1. Wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce majg obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczgcych

zachowan niezgodnych z niniejszg Procedura.

Pracownik poddawany presji korupcyjnej lub posiadajgcy informacje na temat Zachowan
korupcyjnych lub Konfliktu interesu innego pracownika powinien poinformowaé o tym fakcie
przetozonego. Moze tez skorzysta¢ z  aplikacji  zgtoszeniowej pod  adresem:
https://aquanet.zalezymi.pl i wybierajgc odpowiedni formularz dokona¢ zgtoszenia.
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3. Osoby spoza Spotki, jesli majg uzasadnione podejrzenia dotyczace wystepowania w Spdtce Zachowan
korupcyjnych, korupcjogennych czy Konfliktu interesow winny skorzysta¢ z kanatu do zgtaszania
naruszen prawa pod adresem: https://aquanet.zalezymi.pl. Zgtoszenia sg poufne i analizowane z
nalezytg starannos$cig, a dane w nich zawarte traktowane sg zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w zakresie ochrony danych osobowych.

VII.

VIII.

Zakres odpowiedzialnosci

Za wdrozenie i monitorowanie dziatan wynikajacych z Procedury odpowiedzialne jest Biuro
Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego.

Dyrektorzy, Kierownicy Zaktadéw i kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do
przekazania informacji o Procedurze podlegtym pracownikom oraz do wspodtpracy z Biurem
Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego w szczegdlnosci w przypadku gdy Zachowania korupcyjne,
korupcjogenne czy Konflikt interesu dotyczg obszaru, za ktéry sg odpowiedzialni.

Dziat Personalny i Rozwoju Pracownikdw zobowigzany jest do przekazywania nowemu
pracownikowi informacji o Procedurze wraz z pierwszym dniem rozpoczecia przez niego pracy.

Komorki organizacyjne Spétki zobowigzane sg informowaé swoich kontrahentéw o zasadach
antykorupcyjnych obowigzujgcych w Spétce dostepnych na stronie internetowej Aquanet S.A.

Zatgczniki

¢ Formularz zgtoszenia korupcyjnego

Przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego odnoszgce sie do niniejszej
Procedury

+» Ustawa z dnia 16.06.1997 Kodeks karny (Dz.U. 2024.17 t.j. z dnia 2024.01.04)
+» Ustawa z dnia 14.06.2024 o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024.928 z dnia 2024.06.24)

Dokumenty powigzane

% Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej Aquanet (Uchwata Zarzadu nr 205/24/V/2023 z dnia
22.02.2023)

¢ Procedura zgtaszania naruszen prawa i nieprawidtowosci wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych (Uchwata Zarzagdu nr 100/55/V/2022 z dnia 13.07.2022)

Komorki

konsultujace: * Kancelaria Prawna

= Konsultant zewnetrzny

Opracowata: Katarzyna Swiergosz kierownik Biura Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego

Zatwierdzit: Zarzad — Uchwata nr425/83/V/2024 z dnia 17.07.2024
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